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Unser Prozess

far

Sucht ab sofort
eine Projektleitung
Flr das Anti-Diskriminierungs- und Bildungsprojekt

Als Teil eines zweikopfigen Projektleitungsteams

20 Stunden/Woche
unbefristet
Eingruppierung nach TV6D Kommune in E10

SCHLAU Hannover ist ein queeres Anti-Diskriminierungs- und Bildungsprojekt des
gueeren Vereins Andersraum e.V.. Wir bieten mit einem ehrenamtlichen Team
Workshops an. Unser Thema: Anti-Diskriminierung, Schwerpunkt: sexuelle,
geschlechtliche und romantische Vielfalt. Dabei arbeiten wir biografisch, das heiRt
mit der eigenen Lebensgeschichte. Die Workshops finden vor allem mit Schulklassen
statt.

Wir befinden uns mit dem Tragerverein (Andersraum e.V.) und dem Projekt selbst in
einem rassismuskritischen Umstrukturierungsprozess. Nicht als Imagefrage, sondern
weil wir erkannt haben: Ohne die Perspektiven und Erfahrungen von Menschen, die
Rassismus erleben, kénnen wir keine Raume schaffen, die wirklich fir alle offen und
einladend sind.

Wir leben in einer Zeit, in der queerfeindliche und rassistische Diskurse und Gewalt
zunehmen. Wir verstehen unsere Arbeit als bewusste Gegenposition zum Status quo
und gestalten Raume so, dass marginalisierte Stimmen wirksam werden.

Deshalb laden wir insbesondere BIPoC ein, Teil unseres Teams zu werden (diese
Einladung ist kein obligatorischer Zusatz, sondern Teil unseres Anspruchs).

Wir sind in diesem Prozess und noch nicht am Ziel. Aber wir meinen es ernst damit,

Strukturen zu verandern und ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem du nicht erklaren

musst, sondern wirken kannst. Das heif3t fir dich konkret:

e Du triffst auf Kolleg*innen, die bereit sind, sich mit eigener Verstrickung in
Rassismus auseinanderzusetzen — und Verantwortung dafir zu ibernehmen

e Du wirst nicht in die Rolle gedrangt, Dinge erklaren oder aushalten zu miissen,
die nicht deine Aufgabe sind

e Esgibt klare Ansprechpersonen und Strukturen, wenn Diskriminierung passiert

e Und es gibt Raum fiir Austausch, Riickhalt und gegenseitige Unterstiitzung —
nicht als Extra, sondern als Teil unserer Zusammenarbeit

e Projektkoordination:
e Koordinieren und fachliches Begleiten der (schulischen) Workshops
e (Weiter-) Entwickeln von Methoden und Inhalten
e Vorbereiten und Durchfiihren von Teamtreffen mit Ehrenamtlichen
e Allgemeine Verwaltungsaufgaben (Bsp. Rechnungsdaten erfassen, Statistik
flihren, Antrage stellen)
e Vertreten des Projekts in Gremien und Netzwerken



e Ehrenamtsmanagement:

e Fachliches und padagogisches Begleiten des Teams und der einzelnen

Ehrenamtlichen z.B. durch regelmaRige Reflexionsgesprache

e Kennenlernen und Einbinden neuer Ehrenamtlicher

e Planen von Fortbildungen fir das Team

e Durchfiihren von Teambuilding-Aktionen mit dem ehrenamtlichen Team
e Konzipieren und Durchfiihren von Workshops im Bereich Erwachsenenbildung
e (Qualitdtsmanagement:

e Evaluieren von MaRnahmen und Prozessen

e Rassismuskritische Reflexion von Strukturen

e Entwickeln und einfiihren eines Schutzkonzepts

Wir bieten | ¢  Spannende, abwechslungsreiche Aufgaben, bei denen Du wirklich was bewegen
kannst

e Eine rassismuserfahrene Ansprechperson an Deiner Seite und Teamsupervision

e Rassismuserfahrene Personen im erweiterten hauptamtlichen Team und

Vorstand

@ o  Weiterbildungsmoglichkeiten, die Dich persoénlich und fachlich voranbringen

e Zusammenarbeit mit jungen, engagierten Ehrenamtlichen, die mit Herz Anti-
Diskriminierungsarbeit leisten

Anforderungen | ¢  Abgeschlossenes Studium im sozialen/padagogischen Bereich oder in einer nahen
Fachrichtung (mindestens Bachelor)
oder

e du bringst mehrjahrige Berufserfahrung in einem dhnlichen Arbeitsbereich mit

e  Motivation und Selbststandigkeit: Du packst eigenverantwortlich mit an und
bringst eigene Ideen ein

e Queere Realitdten kennen: Du bist queer oder hast enge Beziige zu queeren
Lebenswelten

o Lust auf die Arbeite mit jungen Menschen: Du arbeitest gern hierarchiearm und

unterstitzt junge Menschen bei (pddagogischen) Herausforderungen

e Organisationstalent & Kreativitat: Du hast Erfahrung in der Planung von
Veranstaltungen und behiltst dabei den Uberblick

e Teamplayer*in mit Herz: Du bist zuverldssig, kommunikativ und bereit, Teil
offener, wertschatzender Teams zu sein (hauptamtliches Team des Andersraum
e.V. und ehrenamtliches Team von SCHLAU Hannover)

o Neugier & Lernbereitschaft: Du willst Dich weiterentwickeln und probierst gern
Neues aus

e Flexibilitat: Du bist bereit, auch vereinzelt abends oder am Wochenende aktiv zu
werden

So bewirbst du | e Vollstindige Bewerbungsunterlagen in einer PDF-Datei bitte an:
dich bewerbung@andersraum.de
e Bitte verzichte auf ein Foto bei deiner Bewerbung. Wir freuen uns tber

— personliche Positionierungen, erwarten sie aber nicht.
T . . .
—— e Schreib uns im Anschreiben gern:
@ e Was brauchst du, um dich in unserem Team gut unterstiitzt zu fihlen?
e Die ersten Gesprache finden laufend statt.

Eine rassismuserfahrene Person wird beim Kennenlernen dabei sein.

Wir freuen uns darauf, dich und deine Ideen kennenzulernen! &


mailto:bewerbung@andersraum.de

